（様式３）
ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標について適合状況

· １～３の全項目について、提案書提出日現在で該当するものに○を付けること。
· それぞれ、該当することを証明する書類（認定通知書の写し・一般事業主行動計画策定・変更届（都道府県労働局の受領印付）の写し）を添付すること（共同提案の場合、該当する者が複数いる場合は、同じ項目であっても必ずその全ての証明する書類を添付すること）。

１．女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定等

· プラチナえるぼしの認定を取得している。
【　該当　・　該当しない　】

· えるぼし３段階目の認定を取得しており、かつ、「評価項目３：労働時間等の働き方」の基準を満たしている。
【　該当　・　該当しない　】

· えるぼし２段階目の認定を取得しており、かつ、「評価項目３：労働時間等の働き方」の基準を満たしている
【　該当　・　該当しない　】

· えるぼし１段階目の認定を取得しており、かつ、「評価項目３：労働時間等の働き方」の基準を満たしている。
【　該当　・　該当しない　】

· 一般事業主行動計画（計画期間が満了していないものに限る。）を策定・届出をしており、かつ、常時雇用する労働者が300人以下である。
【　該当　・　該当しない　】

２．次世代育成支援対策推進法に基づく認定

· 「プラチナくるみん（特例）認定」を取得している　　　　【　該当　・　該当しない　】

· 「くるみん認定（旧基準）」を取得している。　　　　　　【　該当　・　該当しない　】

· 「くるみん認定（新基準）」を取得している。　　　　　　　【　該当　・　該当しない　】

３．青少年雇用促進法に基づく認定

· 青少年雇用促進法に基づく認定（ユースエール認定）を取得している。
【　該当　・　該当しない　】

（参考）各項目についての評価配点率
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Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
別添1(様式6)用1(業者配布用黒字)10%

		評価項目		認定等の区分　※1								配点率
（最大10%） ハイテン リツ サイダイ



		ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標		女性活躍推進法に基づく認定
（えるぼし認定企業）						１段階目 ※2		5%

										２段階目 ※2		8%

										３段階目		10%

										行動計画 ※3		2%

				次世代法に基づく認定
（くるみん・プラチナくるみん認定企業）						くるみん		5%

										プラチナ
くるみん		9%



				若者雇用促進法に基づく認定
（ユースエール認定企業）								9%



		※1　複数の認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により加点を行う （例えば、「えるぼし認定２段階目」の認定を受け、かつ「くるみん」の認定を受けている企業の場合は配点が高い4％分を加算する。）。

		※2　労働時間等の働き方に係る基準は満たすことが必要。

		※3　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常時雇用する労働者の数が300人以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動計画を策定している場合のみ）。







別添1(様式6)用10% 

		評価項目		認定等の区分　※1								配点率
（最大10%） ハイテン リツ サイダイ



		ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標		女性活躍推進法に基づく認定
（えるぼし認定企業）						１段階目 ※2		5%

										２段階目 ※2		8%

										３段階目		10%

										行動計画 ※3		2%

				次世代法に基づく認定
（くるみん・プラチナくるみん認定企業）						くるみん		5%

										プラチナ
くるみん		9%



				若者雇用促進法に基づく認定
（ユースエール認定企業）								9%



		※1　複数の認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により加点を行う （例えば、「えるぼし認定２段階目」の認定を受け、かつ「くるみん」の認定を受けている企業の場合は配点が高い4％分を加算する。）。

		※2　労働時間等の働き方に係る基準は満たすことが必要。

		※3　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常時雇用する労働者の数が300人以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動計画を策定している場合のみ）。









別添1(様式6)用 (業者配布用黒字)5%

		評価項目		認定等の区分　※1								配点率
（最大7%） ハイテン リツ サイダイ



		ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標		女性活躍推進法に基づく認定
（えるぼし認定企業、プラチナえるぼし認定企業）等 ニンテイ キギョウ トウ						プラチナ
えるぼし		2点 テン

										えるぼし３段階目 ※2		2点

										えるぼし２段階目 ※2		2点

										えるぼし1段階目※2		1点 テン

										行動計画 ※3		1点 テン

				次世代法に基づく認定
（くるみん・プラチナくるみん認定企業）						プラチナ
くるみん		2点 テン

										くるみん（新基準） シンキジュン		１点 テン

										くるみん（旧基準） キュウキジュン		1点 テン



				若者雇用促進法に基づく認定
（ユースエール認定企業）								2点 テン



		※1　複数の認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により加点を行う 。

		※2　労働時間等の働き方に係る基準は満たすことが必要。

		※3　常時雇用する労働者の数が300人以下の事業主に限る（計画期間が満了していない行動計画を策定している場合のみ）。 ジギョウヌシ









別添1(様式6)用5%

		評価項目		認定等の区分　※1								配点率
（最大5%） ハイテン リツ サイダイ



		ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標		女性活躍推進法に基づく認定
（えるぼし認定企業）						１段階目 ※2		2%

										２段階目 ※2		4%

										３段階目		5%

										行動計画 ※3		1%

				次世代法に基づく認定
（くるみん・プラチナくるみん認定企業）						くるみん		2%

										プラチナ
くるみん		4%



				若者雇用促進法に基づく認定
（ユースエール認定企業）								4%



		※1　複数の認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により加点を行う （例えば、「えるぼし認定２段階目」の認定を受け、かつ「くるみん」の認定を受けている企業の場合は配点が高い4％分を加算する。）。

		※2　労働時間等の働き方に係る基準は満たすことが必要。

		※3　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常時雇用する労働者の数が300人以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動計画を策定している場合のみ）。









算出用様式

		該当のある場合、評価者一名あたりの総配点のうち下記配点率により算出された点数を加点。 ガイトウ バアイ ヒョウカシャ イチメイ ソウ ハイテン カキ ハイテン リツ サンシュツ テンスウ カテン

		▼

				点 テン

		評価項目		認定等の区分　※1								ワーク・ライフ・バランス又は女性活躍推進と親和性がある調達				その他 ホカ





												配点率
（最大10%） ハイテン リツ サイダイ		配点数
※小数点第一位を四捨五入 ハイテン スウ		配点率
（最大5%） ハイテン リツ サイダイ		配点数
※小数点第一位を四捨五入 ハイテン スウ

		ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する指標		女性活躍推進法に基づく認定
（えるぼし認定企業）						１段階目 ※2		5%				2%		

										２段階目 ※2		8%				4%		

										３段階目		10%				5%		

										行動計画 ※3		2%				1%		

				次世代法に基づく認定
（くるみん・プラチナくるみん認定企業）						くるみん		5%				2%		

										プラチナ
くるみん		9%				4%		

														ERROR:#VALUE!				

				若者雇用促進法に基づく認定
（ユースエール認定企業）								9%				4%		

																		

		※1　複数の認定等に該当する場合は、最も配点が高い区分により加点を行う （例えば5％を配点する際に、「えるぼし認定２段階目」の認定を受け、かつ「くるみん」の認定を受けている企業の場合は配点が高い4％分を加算する。）。

		※2　労働時間等の働き方に係る基準は満たすことが必要。

		※3　女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常時雇用する労働者の数が300人以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動計画を策定している場合のみ）。







総配点ではなく、評価者一人あたりの総配点とする理由

		○配点率の設定について ハイテン リツ セッテイ

				内閣府 ナイカクフ

				※例示として総配点の10%,5%,3%を提案（配点については各府省庁で定めること。） レイジ ソウハイテン テイアン ハイテン カク フショウチョウ サダ



				総配点の10%,5%,3% ソウ ハイテン

				総配点 ソウハイテン		10%		5%		3%

				300		30		15		9

				※評価者一人あたりの配点を100点。3名の評価と仮定。 ヒョウカシャ ヒトリ ハイテン テン メイ ヒョウカ カテイ





				国交省 コッコウショウ

				※会計課では省統一的な配点についての定めなし。「各契約ごとに適宜定めること」。 カイケイカ ショウ トウイツテキ ハイテン サダ カクケイヤク テキギ サダ

				　 各局の実施要領等で定めてもよい（一次照会より）。

				評価者一人あたりの総配点の10%,5%,3% ヒョウカ シャ ヒトリ ソウ ハイテン

				総配点 ソウハイテン		10%		5%		3%

				100		10		5		3

				※評価者一人あたりの配点を100点。3名の評価と仮定。 ヒョウカシャ ヒトリ ハイテン テン メイ ヒョウカ カテイ

		○総配点ではなく、評価者一人あたりの総配点とする理由 ヒョウカシャ ヒトリ ソウハイテン

																						その１

				　総合政策局では平成27年度より、見積加算を取り入れているが、その配点は現在最大で10点である。
　今回のWLB企業評価は見積加算評価における配点と大きく差をつける特段の理由は考えられなく、足並みを揃えて同程度の配点となるよう調整する方が、「企画提案内容以外の要素を評価する」という共通の点から考えれば自然であるといえる。 ヘイセイ ネンド ミツモリ カサン ト イ ハイテン ゲンザイ サイダイ テン コンカイ キギョウ ヒョウカ ミツモリ カサン ヒョウカ ハイテン オオ サ カンガ アシナ ソロ ドウテイド ハイテン キョウツウ テン カンガ シゼン



																						その２

																						総合政策局企画競争実施要領では、評価者の人数は3名以上としているため、評価者数の設定次第では、調達ごとに総配点は異なる可能性がある。 ソウゴウ セイサクキョク キカク キョウソウ ジッシ ヨウリョウ ヒョウカシャ ニンズウ メイ イジョウ ヒョウカシャ スウ セッテイ シダイ チョウタツ ソウハイテン コト カノウセイ

																						"なお、提案書の評価は、3名以上の職員が行い、必ず複数の項目の評価を数値（得点）化して合算することにより行うこととし、提案書の特定は、各評価者（採点者）の評価得点計の合計値が高いものを特定することを原則とする。"

																						●評価者1名あたりの総配点を100点と設定した場合 ヒョウカシャ メイ ソウハイテン テン セッテイ バアイ

																						①評価者3名の総配点 100×3=300点 ヒョウカシャ メイ ソウハイテン テン

																						  300点×10%=30点 テン テン



																						②評価者5名の総配点 100×5=500点 ヒョウカシャ メイ ソウハイテン テン

																						　500点×10%=50点 テン テン

																						①②を比較すると、同一の業務に提案した企業がWLB認定企業として評価されるにあたり、20点の開きがある。 ヒカク ドウイツ ギョウム テイアン キギョウ ニンテイ キギョウ ヒョウカ テン ヒラ








