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生徒が就職先を選ぶ際に重視する点について

◇ 業種と職種（自己の職業に対する興味や専門性）
◇ 会社のイメージ（規模、ステータス等）
◇ 労働条件（週休日数・残業時間）、勤務場所、福利厚生、社会保険
◇ 年収、将来性
◇ 親や教員・就職した先輩の意見やアドバイス、SNS等の情報
◇ 学力や自己の資質・能力と入社試験の難易度
◇ 研修制度や資格取得の支援状況



生徒・教職員が建設業界に期待すること
◇ 明るくクリーンなイメージ
◇ 労務管理の改善（工期優先の労務管理）
◇ 残業時間の縮減、週休2日の徹底、年休取得促進
◇ ３Kと呼ばれる状況の改善
◇ 賃金体系改善（技能系の日給制、遠方現場の増加等）
◇ DXの導入による作業の軽減
◇ 資格取得・技術技能習得支援の充実
◇ 建設小町への職場環境の改善
◇ 労務管理の監視と指導体制の整備



都内建設系学科の就職状況

◇ 都内建設系学科クラス数
 5校9クラス 令和4年度卒業者数 288名
◇ 就職希望者数 176名（61.1%）
◇ 求人数（延べ） 3574通（関連業種を含）
◇ 建設業への就職者数 147名
◇ 建設業就職率 83.5％



都内建設系工科高校からの要望

◇ 実態把握に基づいた議論
教職員の認識とデータの乖離

◇ 離職率の改善が最重要課題


