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性別に捉われない、適材適所 

ダイハツディーゼル株式会社（大阪府大阪市） 

会 社 の 姿 勢 

新卒～定年まで 

 

北島さん、矢﨑さん、脇元さん 
 新入社員研修中「私たちは、2021 年 4 月 1 日に
入社しました。現在は工場研修で、日々勉強に励ん
でいます。女性が少ない職場ですが、どの部署の皆
さんも分け隔てなく接して下さいます。まだまだ分
からない事が多いですが、一生懸命頑張ります。」 

仕事と子育ての両立を 

社 内 環 境 

本社の女性社員の皆さんです。「経理、総務、人
事、営業、サービス部門等、様々な部署で業務を
行っています。本社には、40 名の女性社員が在籍
しており、部長、課長、係長を含んでいます。」 

1966 年にダイハツ工業（株）の内燃機関部門が独立し、ダイハツデ

ィーゼル（株）を創立して 55 年が経ちました。当社は創業より、会

社を愛し長く務めてくださる社員が多い会社です。女性従業員は現

在約 100 名。全社員の 1 割強と、人数は多くありませんが、結婚・

出産を経て定年退職まで勤めています。女性社員の職種も多様で、

技術部門、営業部門（国内・海外）、管理部門製造部門と本人の適

性に合わせて、幅広い職場で活躍しています。性別に捉われず、適

材適所の人員配置を行っています。また、女性が活躍できる会社を

目指して、2019 年 3 月にダイバーシティー推進室(※2021 年人事

部に統合）を立ち上げ、新卒採用でも女性社員の獲得を目指して継

続的に力を入れて取り組んでいます。 

従業員に長く勤めていただきたいという思いから、産休・育休が取り

やすく、仕事と子育ての両立がしやすい環境を整えてきました。 

在籍している女性社員の約半数が子育て中、または子育てを終えた

お母さん社員です。 

現在では、産休・育休から復帰後、お子様が小学校を卒業するまで 1

日 2 時間の時短勤務制度を利用することができます。 

また、フレックス制度、テレワーク勤務制度、健康休暇、介護時間等

も設けており、多様なライフスタイルを応援できる、働きやすい福利

厚生制度を提供しています。未婚、既婚を問わず、長く勤められるこ

とが当社の願いです。 

会社の概要 

ダイハツディーゼル株式会社 

代表者：堀田 佳伸（代表取締役社長） 

所在地：大阪府大阪市北区大淀中 1-1-30 

梅田スカイビル タワーウエスト 17 階、18 階 

資本金：24 億 3430 万円 

事業内容：舶用・陸用内燃機関製造 

従業員数：８３４名 

（令和３年３月時点） 

 

 

URL : http://www.dhtd.co.jp/ja/index.html 

中嶋さん 製造部 機械第二課 精機・特機班 班長補佐「制御機器の配線組立
から、プログラムのインストール作業をしています。制御機器の配線は本数
も多く、９日ほどかかりますが、私は作業が得意なので、向いている仕事だ
と思っています。安全面、品質面を色々な角度から見つめ、自分の“気づく
目”を養い、より良い職場にしていきたいと考えています。プライベートで
は、3 人の子供のお母さんです。」 

長 く 勤 め ら れ る
会社でありたい 
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