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働き方改革を重視した「ホワイト経営」へ 

～「運転者職場環境良好度認証制度」の認証実施団体を決定～ 
 
自動車運送事業（トラック・バス・タクシー事業）等の運転者の労働条件や労働

環境を改善するとともに、必要となる運転者を確保・育成するために、長時間労働

の是正等の働き方改革に取り組む事業者を認証する「運転者職場環境良好度認証制

度」の実施団体を決定しました。 
 

自動車運送事業は、運転者不足が深刻化しており、労働条件や労働環境を改善する

とともに、運転者を確保・育成していくことが課題となっています。このため、国土交通省

では、「自動車運送事業のホワイト経営の『見える化』検討会」を設置し、長時間労働の

是正などの働き方改革を重視した「ホワイト経営」への自動車運送事業者の取組状況を

「見える化」するため、新たな認証制度の創設等について検討を進め、報告書をとりまと

めました。（http://www.mlit.go.jp/jidosha/jidosha_tk1_000023.html） 

本報告書では、新たな認証制度である「運転者職場環境良好度認証制度」について

は、公募により選定された中立的な民間団体が、同報告書の内容を踏まえて実施すると

されているところです。 

公募・選考の結果、「運転者職場環境良好度認証制度」を実施する認証実施団体を

下記のとおり決定しました。 
 
 

記 
 
 

認証実施団体：一般財団法人 日本海事協会 

 

 

【参考】公募時のプレスリリース  

 https://www.mlit.go.jp/report/press/jidosha01_hh_000067.html 
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【お問い合わせ先】 

自動車局総務課企画室 鈴木、橋本、小島 

代表 03-5253-8111 （内線 41162） 

直通 03-5253-8564  FAX  03-5253-1636 


