
優良な建設人材育成に関する日・ベトナム協力

○ 本邦建設企業のベトナムへの進出を支援するため、「第4回日越建設会議」(H25.3.7)において、日本式
の優れた施工方法を熟知した現地ベトナム人を戦略的に育成・活用し、日・ベトナムの建設企業の国際競
争力の強化を図ることを目的として、両国に設立された協議会の間で技能実習制度等を活用した人材育成
に関する覚書を締結。

○ また、平成２７年４月のカイン建設省副大臣の青木政務官への表敬訪問の際には「建設分野の人材育成
に係る協力覚書」を締結。

○ 現在、日本側協議会において、「モデル現場」による受入れを行うとともに、ワーキンググループを設
置して円滑な技能実習生受入れに向けた検討や取組を実施。
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