
元請独自の取組み（ポイント制度の試行）

• ＣＣＵＳのカードタッチで日々の就業履歴をベースポイントとして蓄積しながら、現場の
日常活動で元請が独自に付与するポイントと合計して目標ポイントに届くと電子マネー
等に還元される仕組みを試行。


