
「船員安全・労働環境取組大賞」は、船舶所有者、船員、その関係者を対象に、
船員の労働災害防止、安全運航、健康管理及び労働支援に係る優れた取組を表彰し、
その取組の普及啓発、活用促進を図ることにより、船員災害及び海難の防止とともに、
船員の労働環境の向上に貢献することを目的としています。

※第１２次船員災害防止基本計画に基づく取組の一環として実施しています。

応募対象

船員、船舶所有者又はその所属するグループが
行っている下記各取組（今後始める取組を含む）

応募資格

①船員、船舶所有者又はその関係者が対象
②経験年数、役職、法人格の有無等は問いません
③グループ単位での応募も可能
④自薦・他薦の別を問いません
（他薦の場合は取組実施者の承諾を取って下さい）

応募方法

審査方法・基準

「船員災害防止モデル事業検討委員会」 において、
次の審査基準に基づき審査し、大賞（１者）、
特別賞（審査により１者又は複数）を選定します。

（１）先進的
・ 目標の立て方、取組内容等が他と比べて革新

性がある取組
・ 他の者とは異なる独自性がある取組等

（２）実践性
・ これまでに実践されている取組（新規を除

く）
・ 新規の場合、確実に実践できるもので、具体

的な取組方法が明記されている取組
（３）継続性

・ 複数年継続されている取組（新規を除く）
・ 一過性でなく、将来的に継続可能な取組等

（４）他の参考となる
・ 他の者が取り組むことができ、分かりやすい

取組等
（５）効果が上がっている

・ 船員災害が減少している取組（新規を除く）
・ 安全意識の向上がみられる取組等
・ 新規の場合、上記２点が十分見込まれること

審査結果の公表と表彰

結果は、国土交通省ホームページに公表し、受賞者
には、海事局長より表彰状の授与を行います。

また、９月の船員災害防止大会等において、優れた
取組としてPRできる機会を設けるとともに、当省
でも優れた取組として広く周知していく予定です。

受賞者は、「船員安全・労働環境取組大賞／特別
賞」のロゴマークをお使いいただけるほか、求人票
に受賞者である旨、記載することができます。

⇒ 取引先や求人の際のアピールに！
お問合せ先

下記の連絡先のほか、最寄りの運輸局の窓口にお問い合わせ下さい。

国土交通省 海事局 船員政策課 労働環境対策室
Eメール：hqt-senin@mlit.go.jp
TEL:０３－５２５３－８１１１（内線：４５ー１４６、４５－１４４）
直通：０３－５２５３－８６５２

ロゴマーク

令和５年度

船員安全・労働環境

取組大賞

（略称SSS）：Award for Safety and Smart Environment for Seafarers 

① 船員災害防止
（例：ヒヤリハット事例の水平展開、作業省略撲滅の

PDCAなど）

② 安全運航
（例：当直引継時の指差呼称の徹底、ブラックアウト

訓練、船員の安全教育など）

③ 健康管理
（例：生活習慣病予防目標の掲示、感染症予防の取組、

栄養バランスある供食による健康管理など）

④ 労働支援
（例：船内のライブカメラを通じた陸上からの作業支

援、女性の就労支援、居住区の向上など）

（１）申請書類
申請書類、必要に応じて参考となる資料

（動画、図・写真。A4サイズ10枚まで）
（２）応募先・方法

最寄りの運輸局等へメール、郵送又は持参
で提出

（３）応募期限
令和５年５月３１日（水）当日消印有効

※応募書類等は、原則として返却しません。

参考資料として動画（既存のデータで、５分程度のものが望ま
しい）での提出も可能です。


