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海 事 局 船 員 政 策 課

平成２７年度船員安全取組大賞について

日本郵船株式会社の「乗組員の姿勢と意識改革活動(安全体感研修とPower＋プロ

ジェクト)」が平成27年度船員安全取組大賞に選定されました。

１ 船員安全取組大賞とは

船舶所有者等の自主的な船員災害防止活動の促進を図るため、第 10 次船員災害防止
基本計画の新たな取り組みの一環として、船員、船舶所有者及びその関係者が実施、ま

たは実施しようとしている先進的で優良な取り組みを、「船員安全取組大賞」として表

彰しており、昨年度に引き続き２回目の選定です。

受賞者には海事局長賞として表彰状を授与します。

２ 平成２７年度船員取組大賞受賞者の概要等

(1) 受 賞 者：日本郵船株式会社

(2) 取組の概要：安全体感研修（乗組員の危機感を醸成するため、事故の恐ろしさ・

危険性を体感させる研修）と Power+プロジェクト（船員の意識改革
を促す活動）を通じ、船員の姿勢と意識の改革を図る。

(3) 受賞者は、国土交通省や船員災害防止協会等のホームページで公表することを予

定しています。また、「船員安全取組大賞」のロゴマークを使用することができま

す。

詳細はホームページ（ http://www.mlit.go.jp/maritime/maritime_tk4_000014.html）をご覧く
ださい。

○表彰式の日程等については、改めて発表いたします。
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