
第３回「造船業・海洋産業における人材確保・育成方策に関する検討会」 

 
 
 
 

議事次第 
 
 
 
１．開   会  
 
 
２．開会の挨拶  
 
 
３．議   事 
 
（１）人材確保・育成に関する取組み等の報告 
 
 
（２）取組み状況のレビューと今後の対応  
 
 
 
４．閉   会  
  



※ 議事（１）「人材育成に関する取組み等の報告」の進行について 
 

 
国交省 ・造船業況などのデータ 

・２７年度予算の状況（造船人材、海洋人材） 

・外国人受入制度の概要と進捗 

日本造船工業会 ・造船技術者の社会人教育 
・造船学術研究推進（大学の若手研究者への研究資金提供） 

日本中小型造船工業会 ・技能研修（全国 6 箇所での技能者育成事業） 
・設計技術者育成の研修 

・3 次元 CAD 導入による人材確保（未熟練者の戦力化） 
・進水式見学会、ものづくり体験講座（小中学生対象） 

㈱マリタイムイノベーシ

ョンジャパン 

・研究開発、人材確保・育成の取組み。 

日本造船協力事業者団体

連合会 

・協力事業者における人材確保・育成の取組み、課題 

日本基幹産業労働組合連

合会 
・人材確保・育成の取組み、課題 

日本海事協会 ・労働安全衛生マネジメントシステムの導入支援・第三者認証 

大阪大学 ・大学教育としての取組み 

・学生の就職先（造船／他の製造業／その他）の傾向 九州大学 

東京大学 ・海洋開発利用システム実現学寄付講座の取組み 

日本船舶海洋工学会 ・人材確保・育成、海事教育に関する取組み 

日本船舶技術研究協会 ・パワーアシストスーツの活用についての検討状況 

海上技術安全研究所 ・造船所の生産効率化、女性パート技能者 

今治市（代理で海技研・

松尾委員より） 

・技能コンクール（H27.4 開催）の取組み 

長崎県 ・「ながさき海洋・環境産業雇用創造プロジェクト」の取組み 

 


