
短期的な操縦士不足を乗り越えるための方策に係る工程表（案）

（現在） 平成26年度 平成27年度 平成28年度～

医薬品の使用可能範囲の拡大 （実施）

加齢乗員のあり方の検討

（監査・指導の継続・強化）

（身体検査証明の適正な運用の継続・強化）

（検討状況に応じて実施）

（検討状況に応じて実施）

（検討状況に応じて実施）

（検討状況に応じて実施）

【健康管理向上等による現役操縦士の有効活用】

機長昇格プロセスの合理化の検討

外国人操縦士の活用

自衛隊操縦士の
民間活用（割愛）

（再開済）

【即戦力となる操縦士供給源の活用】

疲労リスク管理システムの導入検討 （検討状況に
応じて実施）

（書換え手続き簡素化の検討）

（検討）

航空会社の健康管理体制の確保
・健康管理教育の実施促進

（実施継続・さらなる活用）

（計器飛行証明を取得しやすい環境の整備）

（検討状況に応じて実施）

（指定医への情報提供の充実の検討）

身体検査証明制度の適正な運用
・指定医への情報提供の充実

（検討状況に応じて実施）（健康管理体制確保策の検討）

（健康管理教育の促進策の検討）

（検討状況に応じて実施）（在留資格要件の見直しの検討）

（BASAの推進）

（検討）

（検討）



中長期的な操縦士不足を乗り越えるための方策に係る工程表（案）

（現在） 平成26年度 平成27年度 平成28年度～

協
議
会
の
創
設

【地域航空等における操縦士養成・確保】

【関係者の連携強化】

（検討） （実施継続・検討状況に応じて実施強化）キャンペーン・教育等の実施

（実施継続・連携強化）

ＭＰＬの活用促進 （実施継続）

私立大学等の学費負担軽減の検討

民間養成機関における技量レベル向上の検討 （検討状況に応じて実施）

（検討状況に応じて実施）

地方空港の操縦士訓練への活用

操縦士の共同養成の検討 （検討状況に応じて実施）

（検討）

ＡＱＰの導入検討 ＡＱＰの導入 （実施）（法令等の改正） （必要な体制整備）

（技術支援の実施継続・検討状況に応じて実施強化）

【航空大学校のさらなる活用】

【私立大学等の民間養成
機関の供給能力拡充】

【自社養成の促進】

＜車の両輪＞

（実施継続・検討状況に応じて実施強化）

（検討状況に応じて実施）（経営資源活用の検討）

（実施）

（検討）

航大による技術支援・
経営資源の活用



（現在）

【短期的な整備士不足を乗り越えるための対策】

（検討）

整備士・製造技術者不足を乗り越えるための方策に係る工程表（案）

（実施）

（
検
討
）

【中長期的な整備士・製造技術者不足を乗り越えるための対策】

（実施継続・連携強化）

キャンペーン・教育等の実施

中長期的な整備士・製造技術者の養成のあり方の検討

中長期的な整備士・製造技術者の資格制度のあり方の検討

整備士資格制度・運用の見直し

・一等航空運航整備士の業務範囲明確化
・外国資格の書き換え手続き明確化
・指定養成施設の活用促進 等

（検討状況に
応じて実施）

（検討状況に
応じて実施）

（検討状況に応じて実施）

平成26年度 平成27年度 平成28年度～

産
学
官
の
連
携

（
協
議
会
の
創
設
）

（検討状況に応じて実施／更なる検討）

（検討状況に応じて実施）（更なる検討）

（実施継続・検討状況に応じて強化）

製造技術者に係る認定制度の創設の検討

整備士の共同養成の検討

（実施）

（検討）


