
No 事業者名（幹事企業）  所在地 概　要

1 就労履歴管理制度研究会
（㈱竹中工務店技術研究所）

千葉県

建設作業員の労働環境改善に資する就労履歴管理制
度構築に向けた実証実験

2 佐栄建設事業協同組合 東京都

ＩＴを活用した若年技能者の現場教育（学習）支援シス
テムの開発

3 （社）建設産業専門団体連合会 東京都

基幹技能者の適正評価・処遇向上に向けた調査・研究
及び施工現場での実証実験

4 （社）日本建築板金協会 東京都

板金技能者の確保・育成及び技能継承を図るための
入職者育成プログラムの構築と熟練技能者を活用した
映像教材の開発

5 全国圧接業協同組合連合会 東京都

基幹技能者の活用促進を図るためのデータベース運
用システムの構築と普及啓発

6 外壁タイル多能工化研究会
（荒川陶業㈱）

東京都

外壁タイル工の多能工化を目的とした技能者及び新規
入職者の確保に向けた教育訓練プログラムの構築

7 内装ボード貼りサービスロボット研究会
（萬産業㈱）

神奈川
県

内装ボード貼りサービスロボットの活用による女性等を
対象とした内装工事技能習得モデル構築事業

8 福井建設工事業協同組合 福井県

業界、大学、市民団体が連携した伝統建築の技能承
継を目的とした技能者の養成プログラムの構築

9 （職）全国建設産業教育訓練協会 静岡県

建設業団体、教育機関、訓練機関等が連携し、若年技
能者の確保・育成を目的とした、教職員育成プログラ
ムの開発及び連携・共同体制の構築

10 （社）大阪府建団連 大阪府

卓越技能者等を指導者とした技能者育成カリキュラム
及び技能承継システムの構築

11 協同組合　中国建設専門工事業協会 広島県

熟練技能者(基幹技能者）を活用した建設系工業高校
への技能講習実施による専門工事業界と教育界が連
携した技能者確保・育成モデルの構築

（順不同）
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