
細　目 モード 取組事例

共通 　安全方針を各事務所等へ掲示

共通 　安全方針等を記載した社員手帳・携帯カードを社員へ配付

共通 　安全方針を社内報や社内イントラへ掲載

共通
　現場巡回、年始会、入社式等の場で、安全方針等に関する社長訓示を
実施

共通 　点呼・各種会議で安全方針の唱和を励行

共通 　社内教育の場で、安全方針に関して周知・指導を実施

自動車
　「自身の取組目標」をワッペンに、運行時に着用で安全意識を向上

海事 　安全方針の周知の形骸化防止

共通 　安全意識アンケート調査を実施

共通 　安全教育後の安全方針等に関する理解度の試験を実施

共通 　社員に対する面談調査を実施

共通 　内部監査で理解度・浸透度をチェック

共通 　小集団活動において、活動結果の安全報告会を実施

鉄道 　あらゆる手法で社内周知 → アンケートで見直し

自動車
　現場巡回、添乗指導、路上パトロール時において、社員の安全方針に係
る実践状況をチェック

航空 　アンケートで安全意識の浸透・定着の度合いを把握・評価・見直し・改善

航空   アンケートでグループの安全文化を評価・分析・見直し・改善

（２）安全方針

経営トップの率先垂範
による効果的な周知

各要員への理解度・実
践度の把握

（自動車モード：国交省HP 取組事例No.117）

（海事モード：国交省HP 取組事例No.70）

（鉄道モード：国交省HP 取組事例No.15）

（航空モード：国交省HP 取組事例No.17）

（航空モード：国交省HP 取組事例No.5）
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