
 

様式第２（第３条関係） 

雇用契約に係る重要事項事前説明書 
េសចកីែណ ំ មុនអពំពី័ត៌ នសំ ន់ៗ សីពីកិចសន រ រ 

 
建設特定技能受入計画を申請予定である（特定技能所属機関名）●●は、雇用契約

に係る重要事項について、下記内容を事前に説明し、内容を理解させたうえで国土交

通省へ申請する。  
 
ចំេ ះ （ េ ះ ប័នៃនជនបរេទសជំ ញ ក់ ក់）●●

ែដលេ ងនឹង ក់ ក េសសុំគេ ងទទួលយកជនបរេទសជំ ញ ក់ ក់ែផកសំណង់ 
តវេធ រពន ល់ែណ ំ មុនអំពីចំណុចដូច ងេ មែដល ក់ទងនឹងព័ត៌ នសំ ន់ៗសីពី
កិចសន រ រ េហយប ប់ពី នយល់អំពីខឹម ររបស់  
សូមេធ រ ក់ ក េសសុំេ កសួងែដនដី េហ រច សម័ន ដឹកជ ន និងេទសចរណ៍។ 
 
１．基本賃金（ កេ់ប វត េ ល）  
  月額（      円 ○○ 手当    円、●● 手当    円を含む。） 

ក់ែខ（    េយ៉ន រមួប ល កឧ់បតម○○         េយ៉ន  កឧ់បតម●●   

      េយ៉ន） 
 

２．諸手当の額及び計算方法（時間外労働の割増賃金は除く。） 
(a) （     手当     円／計算方法：          ） 
(b) （     手当     円／計算方法：          ） 
(c) （     手当     円／計算方法：          ） 
 

２．ចនួំនទឹក កឧ់បតមេផ ងៗ នងិវធគីណ （េលកែលង កប់ែនមៃន រេធ រែថមេ ៉ ង） 
(a) （     កឧ់បតម      េយ៉ន／ វធីគណ ：          ） 
(b) （     កឧ់បតម      េយ៉ន／ វធីគណ ：          ） 
(c) （     កឧ់បតម      េយ៉ន／ វធីគណ ：          ） 
 
３．固定残業代  （ 有 ・ 無 ）  

（固定残業代が有る場合は以下に記入）  
 （   時間   円 【計算方法】                  ）  
固定残業代を超えた労働時間分については割増賃金を追加で支払う。  
 
3. ក់បែនមេ ៉ ងេថរ ( ន  / ន ) 

(េប ន ក់បែនមេ ៉ ងេថរ តវបំេពញដូច ងេ ម) 
    (    េ ៉ ង      េយ៉ន [ វធីគណ ]                  ) 
ចំេ ះចំនួនេ ៉ ងេធ រែដលេលស ក់បែនមេ ៉ ងេថរ តវបង់បែនមេ យ ក់េប វត បែនម។  
 
４．１か月当たりの支払概算額（１＋２＋３） 

 （１．基本賃金の月額に算入した手当については、二重に計上しないように注意すること。） 

約       円（合計） 
ចំនួនទឹក ក់ តវបង់កង 1 ែខ (1+2+3) 
     (1. ចំេ ះ ក់ឧបតមែដលគណ ប លកងទឹក ក់េប វត េ ល តវ បយ័តកុំឲ គិតប ល តត ។) 

  បែហល     េយ៉ន（សរុប） 
 

５．賃金支払時に控除する項目 

(a) 税   金 （約      円） 
(b) 社会保険料 （約      円） 



 

(c) 雇用保険料 （約      円） 
(d) 食   費  （約      円） 
(e) 居 住 費 （約      円） 
(f) その他（水道光熱費）（約      円） 
(g) その他（     ）（約      円） 

控除する金額  約       円（合計） 

5. ប រ ត់ ក់ខះទុកកងេពលបង់ ក់េប វត  

(a) ៃថពន        （ បែហល    េយ៉ន） 
(b) ៃថ បរ់ងសងម  （ បែហល    េយ៉ន） 
(c) ៃថ បរ់ងនិកម ព （ បែហល    េយន៉） 
(d) ៃថ រ       （ បែហល    េយ៉ន） 
(e) ៃថ ក់េ        （ បែហល    េយ៉ន） 
(f) េផ ងេទ ត（ៃថទកឹេភង ស）（ បែហល    េយ៉ន） 
(g) េផ ងេទ ត （            ）（ បែហល    េយ៉ន） 

ទកឹ ក់ ត់ទកុ  បែហល       េយ៉ន (សរុប) 
 
 
６．手取り支給額（４－５）            約       円（合計） 

ចំនួនទកឹ កស់របុទទួល នេ យ រ ត់ទកុ (4-5) បែហល     េយន៉（សរុប） 
 
※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。 
※េលកែលង ក់បែនមៃន រេធ រែថមេ ៉ ង កងករណីពុំ នអវត ន េដម។ 

 
７．業務内容（従事させる業務区分、従事させる工事業の種類、具体的職種及び作業内容） 
（職種名等だけでなく、具体的にどのような現場でどのような作業に従事させるのか説明するこ

と。 
  従事させる業務区分：                                
  従事させる工事業の種類：                              
  従事させる具体的職種及び作業内容：                         
 
7.ខឹម រៃនកចិ រែដល តវបំេពញ（បំែណងែចកៃនកិច រែដល តវបំេពញ បេភទៃន រ រសំណង់ 
បេភទ រ រ ក់ ក់និងខឹម រ រ រែដល តវបំេពញ） 
（ តវេធ រពន ល់មិន តឹមែតេ ះៃន បេភទ រ រែតប៉ុេ ះេទ ែតក៏ តវពន លល់មិតអំពី កែនងេធ 

រ រែបប  នងិ រ រែបប ែដល តវបំេពញ） 
 
បំែណងែចកៃនកិច រែដល តវបំេពញ ៖                            
បេភទៃន រ រសំណង់ែដល តវបំេពញ ៖                            
បេភទ រ រ ក់ ក់នងិខឹម រ រ រែដល តវបេំពញ ៖                   
 
８．技能の習熟等に応じた昇給について 
（昇給額、昇給条件及び昇給時期について説明すること。従事させる具体的職種及び作業内容に

応じた同等の技能を有する日本人が従事する場合の報酬と同等以上になるよう留意すること。） 
  昇給額：                                      
  昇給条件：                                     
  昇給時期：                                     
 
8. រដំេឡង ក់េប វត េ យេ ងេ ម ព ត់ជំ ញ េដម 
（ តវេធ រពន ល់អំពីទឹក ក់ដំេឡង លកខណនិងេពលេវ ៃន រដំេឡង ក់េប វត ។ 
តវ បង បយ័តេធ ៉ ង មិនឲ ប ង ក់កៃ មកងករណីែដលបំេពញ រ រេ យជន
តិជប៉ុនែដល នជំ ញេស សប ម បេភទ រ រ ក់ ក់និងខឹម រ រ រែដល តវបំ
េពញ។） 

ទកឹ ក់ដំេឡង :                                    



 

លកខណដំេឡង :                                     
េពលេវ ដំេឡង :                                     

 
９．従事させる業務区分、工事業等に応じた安全衛生教育及び技能の習得について 
（安全衛生教育の実施内容や、技能検定の受験時期や合格後の支給手当、昇給への反映等につい

て説明すること） 
                                            
                                            
 
9. រអប់រអំពសីុវតិ ពនងិសុខ ព និង រវក តជ់ំ ញ សប មបំែណងែចកៃនកិច រ 
បេភទៃន រ រសំណង់ែដល តវបំេពញ 
（ តវេធ រពន ល់ អំពីខឹម រៃន រអនុវត រអប់រអំពសីុវតិ ពនិងសខុ ព 
េពលេវ ៃន រ បលងជំ ញ កឧ់បតមែដល តវទទួល នេ យេពល បឡង ប់ និង 

រទទួល នឬមិនទទួល ន រដំេឡង ក់េប វត  េដម） 
                                            
                                            
 
10．個人情報の提供に係る同意について 
（建設特定技能受入計画の適正な実施を確保するため、建設キャリアアップシステムを運営する

一般財団法人建設業振興基金、適正就労監理機関及び特定技能外国人受入事業実施法人へ認定

受入計画に記載された内容（個人情報を含む。）を提供することに同意しているか） 
  □同意している。   □同意していない。 
 
10． រយល់ ពម ឬ មនិយល់ ពមកង រផលព់័ត៌ ន ល់ខន 
（េដម ី ននូវ រអនុវតដ៏ តមឹ តវៃន 
គេ ងទទួលយកជនបរេទសជំ ញ ក់ ក់ែផកសណំងេ់តអកយល់ ពមផលព់ត៌័ ន
（រមួ ងំព័ត៌ ន ល់ខន）ែដល នែចងេ កងែផន រទទួលយកែដល តវ នទទួល ល់ 
េ េ យមូលនធិិេលកកមស់វស័យឧស ហកមសណំង់ែដលដំេណរ រ បពន័អភិវឌ ជពីសំណង់ 

ប័ន តតពនិិត រ រសម សប នងិ ប័នអនុវត ជីវកមទទួលយកជនបរេទសជំ ញ ក់ ក ់
ែដរឬេទ?） 
  □យល់ ពម      □មិនយល់ ពម 
 
（西暦）●●年●月●日、前記１から 10 の内容について以下の者が十分に理解することができる

言語（カンボジア語）にて説明し、内容を理解していることを確認した。 
 
（ គសឹសក ជ）ៃថទ ី   ៃខ   ំ ●●   ចេំ ះខមឹ រនីមួយៗ ងេលពចំីណុចេលខ 1 ដល ់
េលខ 10 គឺ តវ នពន ល់ ែដលបគុល ងេ ម ចយល់ ន ៉ ងច ស់ ស់（ ែខរ） 
ែថម ងំ នប ក់  ត់ នយលអំ់ពខីឹម ររបស់ ។ 
 
（サイン/ ហតេល ）  
                 
                 殿 

 

説明者 អកពន ល ់                   

特定技能所属機関名 
េ ះ ប័នៃនជនបរេទសជំ ញ ក់ ក ់

                  

所在地 សយ ន                   

電話番号 េលខទូរសព                   

代表者 役職・氏名 
អកតំ ង  មុខដំែណង・េ ះ 

                  

 


