
 

 

 
 
 

 
 
 

 

株式会社横浜工作所（神奈川県横浜市） 

すでに女性管理職も誕生。語学力を活かし、海外企業との交渉でも活躍。 
 

 

施設改善やスキルアップのため 
女性自らが提案できる職場感環境 

会社の成長につながる
女性の「やりたい！」 
「続けたい！」の支援 

女性に限らず、全社員にとって快適で働きやすい職場環境を 

 男女の垣根なく、社員みんなが心地よく働ける環境を提供するこ

とで社内を活性化する。そうした方針に沿って、社員一人ひとりの

声を丁寧にすくい上げていった結果、女性の提案や希望がさまざま

な改革を生んだ。もともと資格取得の希望者を支援するなど、社員

自らが声を上げたことには、できるだけ応える社風。誰もが能力を

発揮できる職場を目指すことが、女性の活躍推進につながっている。

 労働基準法で定められた休日・休暇制度では不十分であると考え、
それぞれの家庭の事情に合わせた働き方を実現するために福利厚生

を見直している。特に、現在産休中の女性社員のために、復帰しや

すい制度を構築中。さらに育児や介護にも目を向けて、柔軟な働き
方を可能にしている。 

 他にも、施設面で女性社員の声を取り入れた改装を進めている。

まず、物置を快適な休憩室にし、体調がすぐれない時には横になる
ことも可能にした。さらにトイレ改修の折には、女子トイレを明る

く洗練された雰囲気に。来客者からも好評を得ている。 

 希望や提案があれば臆せずに声を上げる女性社員が増え、社員み
んなで会社を良くしていこうという土壌が育ってきた。現在、実修

理等の技能業務に携わる女性も活躍中であるが、造船業界では他に

も語学を生かすなど女性が活躍できる余地はまだ多く残されている

と考えており、社をあげてさらに女性の活躍を推進していきたい。 

 

代表者：綱渕 純（代表取締役社長） 
所在地：神奈川県横浜市鶴見区生麦 
     ２丁目３番２号 
資本金：５,０００万円 
事業内容：各種船舶の修理、沖修理 
従業員数：６０名 
          (平成２９年８月時点) 

新設した屋外休憩所は女子社員の憩いの場になって
いる。 

株式会社横浜工作所 

取り組んでいる会社の概要 

 
家庭と両立してできるだけ長く働くための福利厚生 

女性社員談話 
「事務職ですが、船の操縦など現場での体験もさせ

てもらえます。仕事の全体像がわかるので、助か
っています。」 


