
別紙 
支援対象案件一覧 

（中小・中堅建設企業等の建設リカレント教育等支援事業） 
 

    

 

№ 
（上段）連携体名 

（下段）事業管理者名 

所在 

都道府県 
事業概要 

１ 

一般社団法人群馬県建設業協会 

群馬県 

実践的なＩＣＴ技術の全工程を習得できる研修

と継続的なフォローアップ研修が一体となった

「ＩＣＴ土工研修」を実施するとともに、来年

度に向けて研修カリキュラムを更新し、地域に

おけるＩＣＴ技術の普及を実現する。 
同   上 

２ 

一般社団法人利根沼田テクノアカ 

デミー 
群馬県 

訓練修了生及び中堅の経験者を対象とした技能

教育のための動画を作成するとともに、動画再

生用Ｗeb サイトを活用し、効率的な訓練が可能

となる環境を整備する。 同   上 

３ 

ＶＲ技術等を用いた建設リカレン 

ト教育を試行する事業連携体 

東京都 

ＶＲ（Virtual Reality：仮想現実）やＭＲ（Mixed 

Reality：複合現実）等の技術を用いたＩＣＴ建

機の実習用コンテンツを制作し、仮想の技能訓

練を実現することにより、実機による研修を補

完する効率的なＩＣＴ土工研修の実施を目指

す。 

一般社団法人日本機械土工協会 

４ 

京都職人育成コース創設計画推進体 

京都府 

廃校施設を活用し、若手職人を対象とした、大

工・左官・塗装・防水・内装工事等に係る教育

訓練機関を設立し、伝統的な建築技術を高める

と共に、多能工育成を柱とした先進的な専門工

事のあり方について検討し、その確立を目指す。 
株式会社ＫＭユナイテッド 

５ 

岡山県土木施工管理技士会 

岡山県 

土木施工管理技士等の中堅技術者を対象に、品

質・原価・工程・安全管理等の生産性向上の土

台となる知識習得のための講習プログラムを策

定し、継続的に講習を実施することにより、地

域の中小・中堅建設企業の生産性向上を目指す。 
同   上 

６ 

一般社団法人職人育成塾 

香川県 

職人育成塾を卒塾し、内装仕上げの職人となっ

た技能士を対象としたカリキュラムを構築し、

継続的な教育を実施することにより、離職者防

止とともに、個々の技能のさらなる向上を目指

す。 
同   上 

７ 

けんちくけんせつ女学校準備室 

福岡県 

建築士等の有資格者である主婦等を中心に、技

術の再教育、ワークシェアリングのやり方、地

域工務店等へのインターンシップをカリキュラ

ムに組み入れた「けんちくけんせつ女学校」を

開設し、建設分野で働く女性の増加を目指す。 
有限会社ゼムケンサービス 


