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建設産業情報（最近の動向） 
 
 
在外公館名 在サウジアラビア日本国大使館           
 
記入日   2015 年 8 月 4 日 
 
 
１．現地の建設・不動産市場に係る経済情報 
該当なし 
 
２．建設業制度、入札契約制度、不動産業制度の改正動向 
該当なし 
 
３．報道情報 
 
 タイトル、概要 日付/掲載紙 

1 

GACA(民間航空総局)は国内全空港を結ぶ Watani と呼ぶプロジ

ェクトを立ち上げた。Watani は国内線の便数を増やし、いくつ

かの空港をハブ空港として国際空港を経ずに他空港と接続する

ことにより利用者の利便性を高めることを目指している。 

1 日 
アラブニュース 

2 

マディーナのプリンス・ムハンマド新国際空港がサルマン国王

臨席のもとにオープンした。空港ではファイサル・ビン・サル

マン州知事および民間航空総局(GACA)総裁が国王を出迎えた。

新空港は面積４百万平方メートル、年間乗降客能力 4 百万人で

最終的には 4 千万人を目指す。国内初の民間委託事業である。 

4 日 
アラブニュース 

3 

Al-Khorayef Water & PowerとスペインFCC Aqualiaのコンソ

ーシアムがマッカの Hadda および Arana 下水処理施設の運転

保守(O&M)契約を受注した。処理量は日量 37.5 万立方メート

ル。3 年契約で総額約 2,200 万ドル。 

5 日 
MEED 

4 

アシール州は 2020 年までに同州を最適な観光目的地にするた

め 3 つの観光開発計画を立ち上げた。Al-Sudah 公園、アブドル

アジズ国王国立公園整備プロジェクトなど。アブハは最近アラ

ブ観光協会(ATO)から 2017 年の観光州都に認定された。 

6 日 
アラブニュース 

5 

在サウジ・オランダ大のハンス農業参事官は、オランダの節水

型農業技術をサウジに広めることに意欲的である。この技術を

使用すれば、最高 70％の節水が可能となるとハンス参事官は述

べている。 

10 日 
アラブニュース 
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6 

ダンマン近郊にあるキング・ファハド国際空港(KFIA)は 5 つ星

ホテル、私立病院、20 万平方メートルの商業施設等を含む戦略

的プロジェクトを立案している。KFIA 空港の乗降客数は 1998
年の 350 万人から 2014 年には 850 万人に増加、現在国内外の

65 路線に週 1,500 便が就航している。 

11 日 
アラブニュース 

7 
ジッダ南部の住民は、デング熱が広まる恐れのある下水の存在

に不満を述べている。住民は役所に下水の出所の確認と対処を

求めている。 

11 日 
アラブニュース 

8 

住宅省は民間企業を活用した住宅建設を推進する方針で 100 万

戸建設計画を進めており、2024 年までに人口の 80%が自分の家

を持つことができる。同省の持家待機リストの登録数は 75.5 万

件である。 

14 日 
サウジガゼット 

9 

スペインの車両メーカーTalgo 社は今年 2 月に総額 2 億ドルで

受注した高速列車が発注取り消しになったと発表した。詳細な

理由は明らかにされておらず、同社の株は 12%下落した。高速

列車はリヤド-ダンマン間を 4.5 時間で結ぶものである。 

17 日 
サウジガゼット 

10 
ジッダ市役所が有料駐車場を 8,000 か所設置したところ、1 年で

2 億 700 万 SR の収入を得た。市役所によると、これはまだ計画

の第一段階であり、さらに設置する予定であるとのこと。 

17 日 
サウジガゼット 

11 

ムクビル運輸大臣は、ハラマイン高速鉄道の電気工事が終了し、

間もなく試運転を開始すると述べた。同大臣は 2015 年末にはキ

ングアブドッラー経済都市とマディーナが鉄道でつながること

を期待している。 

18 日 
アラブニュース 

12 
東部州の Saihat 村で、環境汚染によって数千匹の魚が死んだ。

専門家によると、化学物質や下水が閉鎖性水域に放流されてい

るため発生したとのこと。 

19 日 
サウジガゼット 

13 

メトロ・ジッダ社は，総額 120 億 US$の市内公共交通プロジェ

クトのうち LRT(次世代型路面電車)の土木工事の入札資格審査

を行う。入札希望業者は 9 月 17 日までに申請書類を提出する。

LRT の総延長は 29KM、停車駅は 43 か所。今年初め英国

Foster+Partners 社が 8 千万ドルで基本計画を契約している。 

20 日 
MEED 

14 

メトロ・ジッダ社は、総額 120 億 US$の市内公共交通プロジェ

クトのうち，メトロの設計・土木工事の入札資格審査を行う。

入札希望業者は 9 月 3 日までに申請書類を提出する。企業には

技術力、経済力、ジッダやサウジでの実績に加え、トンネル掘

削機を用いた市街トンネルの設計・建設実績等が求められる。 

21 日 
MEED 

15 
XP Jet America 社は、ダンマンのキング・ファハド国際空港の

自家用機専用ターミナル建設およびその運営を受託した。約 2
21 日 
アラブニュース 
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年で完成する見込み。空港管理局によると、今年の航空乗客数

は 900 万人と前例にないほど増加すると見込まれている。 

16 

SAMA は、2014 年にサウジ人が海外旅行で使用した金額が 775
億 SR に上ったと報告した。サウジから出国する人数も 2 億 100
万人と 2013 年から 5％増加しており、そのうち約半分は GCC
地域外に出ている。 

21 日 
SPA 

17 

メトロ・ジッダ社は、総額 120 億 US$の市内公共交通プロジェ

クトのうち，Obhur 橋建設事業（10 億 US$）に対する応募締

め切りを 9 月 10 日まで延長した。現時点で少なくとも 8 グルー

プが事前資格審査を受けている。 

22 日 
MEED 

18 
アル＝シャルク紙は，ズロウル・アル＝ハズロウル運輸省次官

の発言を引用し，サウジとオマーンを結ぶ延長 566 キロの道路

が今年末までに完成すると報じた。 

24 日 
サウジガゼット 

19 

オマーンとサウジを結ぶ道路は、ヒジュラ歴の年末（10 月中旬）

には完成に近づく、とオマーン・タイムズの姉妹紙は報じてい

る。サウジ－オマーン間は現在 UAE 経由で繋がっており、約

2,000km あるが、この道路が完成すれば 679km になる。 

29 日 
サウジガゼット 

20 

サウジ水公社は、リヤドの水源である Abaar Saad 井戸の開発

の第 1 段階を開始した。供給水量を 14％増加させることが目的

であり、総工費は 7 億 SR と見積もられている。第 2 段階（7
万 m3/日の増量）は今年末、第 3 段階（8 万 m3/日の増量）は

2016 年の第 3 四半期に開始する予定。 

30 日 
リヤド紙 

 
 
４．その他我が国の建設産業界にとって参考となりうる最近の動向 
（サウジ労働事情） 
6 日 労働省は Nitaqat 第 3 段階の実施時期を再検討中。商工会議所連盟は中小企業が

人材確保に苦しんでいるとして第 3 次計画を 3 年間延期するよう申し入れている。

（ア紙） 
10 日 教育省は、28 の公立大学に 30 万人が入学できるように席を設けたが、約 7 万

人のみが登録しているだけで、76％は空席のままである。（ア紙） 
10 日 労働省は、派遣会社 6 社に対し 120 万人分のビザを発給することを許可した。

職種はメイド、肉体労働者、ドライバー等。（サ紙） 
15 日 人材企業 Bayt.com は MENA の新卒求職者レポートを発表した。サウジアラビ

アの新卒者の 28%は金融業、24%はエンジニアリング・デザイン業、22%はコンサ

ルタント業を希望している。期待する初任給は1,000-1,500ドルが22％、1,500-2,000
ドルが 15%。外国での就職を期待する者も少なくない。（サ紙） 

16 日 サウジ人・外国人を問わず国内で働くエンジニアは資格テストを受けて許可証
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を保持しなければならない。先にサウジエンジニア協議会(SCE)は国内で働くエンジ

ニア 20 万人のうち外国人 1,200 人の資格証が偽物であったと公表している。（ア紙） 
21 日 サウダイゼーションを進めてきたにも関わらず、国立大学の教師の 1/3 は非サ

ウジ人である。政府が発表した報告書によると、52,617 人の大学教授および助手の

うち、15,977 人は非サウジ人で、4,555 人は女性であった。(ア紙) 
28 日 大卒者の失業率は 6％に低下したが、失業者数は 2014 年には 1％増加した。経

済企画省の統計によると、失業者の半分は主婦で、39％は訓練プログラムに参加し

ている学生である。（ア紙） 
28 日 労働省は、女性労働者数が過去 4 年間で 7 万人から 42.8 万人に増加したと述べ

た。アブドゥル・ムニーム次官は、女性用品店の従業員を女性に限定した効果であ

ると述べた。（ア紙） 
29 日 労働省と教育省は、サウジの大学と協力して“Education and Work”と呼ばれ

るプログラムを 28 日から開始した。このプログラムは就職先に応じたコースを設

け、そのコースを経た後に自動的に就職できるというものであり、サウジ人の若者

の就職を支援するものである。（ア紙） 
29 日 Glowork 社が国内 10 大学の女子学生 2 千人に対して行った就職アンケートは

興味深い結果を示している。就職先としてリヤドでは 34%の学生が政府部門を狙っ

ており、ダンマンでは 51%が民間部門への就職を考えているのに対して、ジッダで

は女子学生 3 人のうち 1 人は独立を考えている。（サ紙） 
31 日 アラムコ従業員 6 万人の人事・教育部門のトップに初のサウジ人女性 Huda 

Al-Ghsn 女史が任命された。Al-Ghsn 女史はワシントンの American University で

MBA を取得後、1981 年にアラムコに入社した。米 Forbes 誌によるアラブ世界の有

力女性 100 人にも選ばれている。（サ紙） 
※ア紙：アラブニュース、サ紙：サウジガゼット 
 

 


